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VSEBINSKI DEL FINANGNEGA NACRTA SREDNJE ELEKTRO-RACUNALNISKE SOLE
MARIBOR ZA LETO 2624

Ob upoitevanju Sklepa o zagotavijanju proralunskih sredstev za programe srednjega Soistva
za abdobje od 1. 12. 2023 do 30. 11. 2024 za SERS Maribor, ob upoStevanju ZOFVI, Zakona
o javnih financah, finandnega nafrta MVI in ostale vefavne zakonodaje za podrogje
financiranja srednjega 3olstva, sledi program dela, kadrovski in finandni nadért SERS za leto
2024,

1  Poslanstvo in vizija zavoda

Poslanstvo Srednje elektro-radunainiSke ole Maribor (v nadafjevanju SERS) je opravijanje
javne sluZbe na podrodju vzgojno-izohbraZevalne dejavnosti miadine in odraslih in njihovo
usposabljanje tako za pokficno delo kot za Studij, veeh pa za razvo) regije in &irsega okolja.

Mova viziia SERS: Na temeljih znanja in medsebojnega spodtovania gradimo boljgo
prihodnost.

Predstavitev zavoda

11  Opis organiziranosti zavoda

Naso organiziranost doloda tudi delo v veé zgradbah: na Smetanovi 6 in 18 {telovadnica) ter
na Gosposveiski 9.

Sedez javhega zavoda SERS Maribor je na Smetanavi B, kjer imajo delovne prostore:

ravhatelfica sale,

pomoinica ravnateljice,

svetovalna delavka,

vodja izrednega izobraZevan)a,

organizator praktitnega usposabljanja z delom,
vodja praktiénega pouka in

tajnidtvo in ratunovodstve zavoda.
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Ma Gosposvetski 8 imajo prostore:

pomaodnik ravnateljice,

svetovalni delavki,

koordinatorka defa z dijaki s posebnimi potrebami,
tajnica zakljuénega izpita,

tajnici pokiicne mature,

tajnica splesne mature,

udiinice za uéno pomas PPF In

Zoiska knjiznica.
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Na obeh lokacijah so uéilnice, delavnice, laborateriji, zbornici za uditelie in sejni sobi, na
Smetancvi 6 je Se konferenéna dvorana, Gosposvetske © se drZi soiska telovadnica,
nadruiemo zbornico 3.

Organ upraviania javnega zavoda je svet Sole, ki ima 13 clanov, Sestavijajo ga predstavniki
zapostenih v soli (5), dijaki {2), njihovi starsi {3} in predstavniki ustanovitefja (3).

Zolo vodi ravnateijica, ki je pedagalki vodja in poslovodai argan,




Ucitelji se zdruZujgjo v strokovne aktive, ki obravhavajo vsa vprasanja posamezne stroke in
pedagoskega dela.
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1.2 Opis okolja, v katerem SERS deluje

1.21 DruZbeno in gospodarsko ckolje

SERS je na mestnem nivoju edina Sola z izobrazevalnimi programi s podrodja elekirotehnike
in raéunamistva. Imamo velik Solski okolig, 2aio je kar cca 70 % dijakov vozadey, manj&i del,
okrog 2 %, jih Zivi v dijaskib domaovih,

Najvedfi uporabniki nagih kadrov so na podrogju elektrotehnike Fiektro Maribor in Dravske
elekirarne, Palfinger, IMPOL PCP, Telekom ter radunalnidtva Arhides, LANCom in Comtron,
UKC Maribor. V zadnjih letih se jih veliko zaposiuje tudi v fujing,

Prt zagotavijanju praktiénega usposabljanja z delom - PUD, ki ie obvezna vsebina strokovnih
i pokiicnih programov, nimamo tefav. Dijaki SERS opravijajo PUD v okrog 300 podjetjih,
asnovhit in srednjih Soiah ter na fakultetah, te sele da v kraju bivanja.

1.2.2  Prednosti in omejitve SERS, ki izhajajo iz okolja
SWOT ANALIZA

Pradnost;

Opravlieni analizi stanja na osnovi zhiranga informacij in prediogov zaposlenih, tudi rezultatoy
anket o kakovosti dela v SERS Maribor, ki jih lzvaja Komisijfa za kakavost ter usmeritvah
resomega ministrstva - MVI, Zavoda za $olstvo - ZZ8§ in Centra za poklicno izobrazevanije -
CPi.



Motna podrogia;
= tradicija, veé kot 70 et
posodabljanje odpriega kurikula,
mednarodno sodelovanje ERASMUST,
strokovnost zapostenih,
» raziskovalna dejavnost,
uspehi na drzavnih in svetovnih tekmovaniih,
= sodobna oprema,
» vpis v SERS,
promociia SERS-a v okolju,
« energetska urgjenost solske stavhe SERS na Smetanovi 6 in Gosposvetski 9,
dobra urejenost delovnega okolja in 3olske okolice,
+ sodelovanje z deladajalci.

Strokovno usposobljen kolektiv, izkusen, motiviran za delo, kar med drugim dokazyjejo uspehi
nadih dijakov ped vodstvom nasih uSiteliev na drzavnih in svetovnih tekmovanjih, sodelovanje
v mednarodnih programih, ponudbi novil krozkov (10 ved kot lani} in novimi sodefovanji s
podjetji.

Zaradi celovite energetske sanacije 3olske zgradbe SERS na Smetanovi pri¢akujemo vel
pozitivnih udinkoy, med drugim tudi prikranek pri porabi energije in s tem 25% zniZanje
strodkov {od 2017}

Natriujemo posodobitay pouka § prenovo udinice za elektroinstalacije in zvoéno zolacio
solske telovadnice, ki je hkrati edini prostor, ki lahko sprejme dijake celotne Sole in ga
uporabfjamo za prostave. V letu 2023 natriujemo e nekaj manisih posodobitev, podrobneje
je navedeno v poglaviu 7. 2.

Slabost,

Tezave pri pridobitvi ustreznega kadra za uéenje strokovnih predmetoy in praktichega pouka
se 3e poglabljajo. Ker so plade inZenirjev elekirotehinike in ratunalnistva v gospodarstvu visje
kot plade uditeliev, se ne odlogajo za utiteljski pokiic.

Narmativi za Stevilo dijakov v oddelkih, kljiob vse Stevilénejgim dijakom s posebnimi potrebam
ostajajo enaki. Zaradi dobrega vpisa imamo vedino oddelkov zapolnjenih po normativih, nekaj
je tudi nad normativnih.

Listanovitel} he financira v celoti najema Sportnih objekiov. Groziio nam &e vifje cane najema
Lukne. Se vedno pa smo v slab$em poloZaju kot Sole, ki imajo dovolj svojin vadbenih povr§in.
Ze pred lefi je ravnatelfica zaprosila za spremembo namembnost zemljista za dozidavo Solske
tedovadnice, vendar odgovora ni, ker ni interesa, da zapustimo obinski objekt, ki ga nalemamo
za potrebe SVZ.

Druga gibka podroia;
« (samo)evalvacija procesa pouka, kljub pripravijenim pripomadkem,
+ &e vedno premajhen vpis dekliSke populacije, Cepray s iz leta v leto vpige ved deklet,
+ pomanjkanje lastnih dportnih povrSin, vioga za spremambo namembnost zemijista od
2018 e ni redena.

Prilo?nost:

Telovadnico, ki smo jo z tastnimi sredstvi obnovili poleti 2012, dajemo tudi v uporabio $ pladdom
obratovalnih strodkov. Enako velja za udilnice, fitnes in povrsine ob Sall.

7a razliéne namene: konference, pradavanja, poklicho orientacijo, OVID ipd. pa uporabijamo
novo vedénamensko dvorano,

Izbolj$anje pagojev dela v Solski telovadnici, da bo primerneja tudi za kultume prireditve.



Nacriujemo dograditev obstajede telovadnice, saj bi se & tem izognili najemanju portnin
prostorov. Smao v fazi vioge za spremembo namembniost zemljisca ob Salski telovadnici.
oprememba pravilnika o normativih in standardih nam omogoda ved zaposlitev nepedagoskih
defavcev, spremenila se je predvsem zahtevana stopnja izabrazbe, ki je vigia kot doslej.

Najvedjo groinjp nam predstaviia morebitno zmanjSanie vpisa, saj to predstavija man
prinodkoy s strani ustanovitelja in kadrovske presezke. To bi imelo za posladico tudi manj
kadra za deficitarne pokiice elektro stroke,

Vse balj pa postaja izziv pridobivanje ustrezno izobrazenega in motiviranega kadra za
pedagoske poklice.

1.2.3 Konkretne povezave s socialnimi partnerjt

Sodelovanje s stars$i

* Roditeliski sestanki bodo vsaj enkrat v ocenjevalnem obdobju, najmanj dvakrat v Solskem
letu {dolodeni v Solskem koledarju).

» Pogovorne ure razradnikev so enkrat tedensko v urniki {PG pomeni pogovorna ura v sejni
sobi Gosposvetska 9, PS pomeni pogovarna ura v sejni sohi Smetanova 6}

= Skupniroditeijski sestanek za starse 1. letnikov apravimo 5. 9. 2023, za visje 12, 9. 2023,
Pogovorne ure ravnateljice 8o vsak ponedeljek ob 13.00 do 13.45.

+ redavanja za starde: po dogovoru s svetom stargev.
Seje sveta Sole in sveta stariey ter sestankov s svetovalino slusbo in vodstvom $ole.

»  Start imajo tudi moZnost uporabe edsistenta. Uporaba je prostovolina in pladljiva
neposredno ponudniku storitey.

Stik s star$i se lahko vzdriuie tudi po telefonu, s pomodjo klasiénih aii e-dopisov ter
videokonferenc. Star§em svetujemo fudi na spletnt stranf Sole pod rubriko 3ola, svetovalna
sluZzba.

Sodelovanje z osnovnimi olami

Z osnovnimi &olami sodelujemo pradvsem v procesy poklicne orientacije. Osnovnosolci se
seznanifo s 8olo in poklici na informativnem dnevu, trenicah poklicey v csnovnih Solah, z
informativnim biltenom, na tehnigkih dnevih, zioZenkam po pregramib in drugimi publikacijami
ter s SERS-evim spletnim mestom.

Karierni sejem be Mestng obtina Maribor organizirala med 13. in 16. 11. 2023, kjer se bomo
predstavili,

Organizirali bomo naravoslovne dneve za oshavnoSolee. V &tirih &olskih urah fim bomo v nasih
fabioratorifih ponudili; e-Bike, robotiko, prikaz delovanja influenénega generatoria, inteligentne
instalacije, nastajanje tiskanega vezja, genetiranje zvaénih efektov, laser, digitalno tehniko
projektne naloge in delavnici: radunalniska izdelava piakata ter izdelavo spletnih strani.
Predstavill bomo 8e glasbeni studia, multimedifsko uéiinico, robotske roko, 30 tiskainik,
rezkanik idr. sodobno opreme. Predstavifi jim bomo tudi Sala, njene programe in izvenialske
dejavnosti. O tej meZnasti so OF pisno obvestene.

Za 08 bomao organizirali in izvedli regijsko tekmovanje osnovnofolcev z mohilnimi robatk
ROBOSled.




Sodelovanje s srednjimi Solami

7 mariborskimi Sofami smo povezani v aktivu ravnateljev marborskih srednjit 3ol Imamo
skupne kadre za dopolnjevanje uéne obverze. S Satami v Slovenifi sodelujemoe v Skupnost
elektro in radunalnigkih sol.

Program dela Skupnosti predvideva poleg strokavnik nalog tudi portna in druga sreCanja
utiteliev in dijakov Sol Elanic. Skupnost elektro in radunalniskih sol organizira Elekiriada.

Skupnost elektro $ol bo tudi [etos organizirala tradicionalno sredanje in driavno tekmovanje
pokiicnih in strokovrih programov. Prireditev bo predvidoma v marcl 2024 v Liubljani.

Sodelovanje poteka tudi preko Zveze zdruZen) in skupnosti srednjih sof in dijagkih domov.
S arednjimi $olami bamo sodelavall pri pridobivanju skupnih kadrov, dopoinjevanju ucne oz.
delovne obveze, skupnih predstavitvah na sejmih in poklicni orisntacifi

Sodelovanije s fakuitetami

Najved sodefujemo s Fakulteto za elektrotehniko in radunalnistve {FERI). Pri nih bomo
organizirali dodatne informativne dneve za nase diake, interesne dejavnosti in uporabo
hjihovih prostorov za razne prireditve. Na FERIHu se nadi dijaki tudi prakiiéne usposabljajo
{PUD}.

Sodelujemo tudi s Fakulteto za energetiko. Vsako Solsko leto nam pripravijo strokovno
predavanje za dijake detrtega letnika programa Elektrotehnik. Sprefmejo nas tudi na strakovnih
ekskurziiah.

Preko PUD-a sodeluiemo tudi s Fakulteto za matematiko in naravosiovie.

W 2022/23 bomo cokrepili sodelovanje v okviru OV/ID. Delavnice bodo izvajali v njihovih in
nagih prostorin,

Fakulteti za strojnigtvo oddajamo udiinice.

Sodelovanje z Univerzo v Mariboru v projektu Karierno svetovarje.
Sodelovanje s podjetji

\ letodnjem letu sodelujema z naslednjimi podjetji:

1. IZOQELEKTRO
Sodelovanje je v obliki skskurzij in izobraZevan] za uditelie stroke in dijake. Predstavijo se tudi
na informativniit dnevih. Dobili smo tudi njihave izdelke za prikaz pri pouku,

2. TSN
Sodelovanie je v abliki ekskurzi} in izobrazevan] za utitelje stroke in dijake.

3. OBMOGNA OBRTNO — PODJETNISKA ZBORNICA MARIBOR
lzobrazevanje, sodelovanje na sejmih in informativnih drevih.

4. ELEKTRO MARIBOR

Sodelovanje v okvirl sponzorskih sredstev, nagrajevanie MAJ dijakoy.

Promocija poklicev na podrogju elekfrotehnike, sirokovne ekskurziie in predavanja,
izobraFevanje uditeliev stroke in dijakov na vadhenam poligonu v okviru Akademije distribuciie,
izvedba PUD-a.

5. FERI Maribor




Sodelovanie pri promociji poklicev in raznik skupnih predstavitvah, Organizacija naravosioyno-
tehniskega dneva. Sodelovanje v projekiy ALBATTS — elekhiéna inobiinost {projekt
sofinanciran iz Erasmus+),

6. Fakulteta za ensrgetiko Kréko
Sodelovanie v obliki ekskurzij in izobraZevanj za ucitelje stroke in dijake. Strokovno predavanje
Za dijake in uditelie stroke.

[Aciie!
Sodelovanje v obliki ekskurzij, izobragevanj i predstavitev za uwditelie strake in dijake.
Fredstavijo se tudi na informativain dnevih,

8. SCHRACK Technik d.o.0.
Sodeilovanje v obfiki ekskurzij, izobrazevanj in predstavitev za ufitelje stroke in dijake.

8. Ucni center Panasonic Hode
Ekskurzije za utitelje in dijake. MoZno sodeiavanje dijakov pri opravljanju PUD-a.

10. ENERTEC
Sodelujejo pri predstavitvi poklicev na informativnem dnevu, donatorstvo pri kolesarju s
POQoRoIM Nna energijo sanca.

Sodelovanje z drugimi

Pr prenovi poklicnih in tehniskih programoy sodelujemo s Centrom RS za poldicne in tehnigke
lzobrazevanje (CPi). CPI spremija tudi pokiicho maturo in zakljucni izpit ter izvajanje odprtega
Kuiikula. Letos bo v veljavi prenovijen programa etektrotehnik v veeh letnikih. Pricel se ho tudi
frvajati prenovljen program tehnika radunalnistva v 1. letniky,

S podjetji sodelufe organizator PUD-a in PP in vodsivo Sole, z elekirogospodarstvom, z ZRSZ
pa tudi organizatorka izobrazevanja odrasiih. Ob predstavity] Solskih problemav in novik
izobraZevalnih programov se v to sodelovanje vkijuéuje ravnateljica zavada in Benjamin
Vergles — ugitel] strokovnih predmetoy in grganizator PP.

Obseg sodefovanja z uporabriki se bo predvidoma povedal, zaradi prenove programa
elektrotehnik in  ishnik ratUnalmstva, ki vsebujeta povedanje ohsega praktiénega
usposablianja v delovnem procest.

£ Microsofiom sodeiujemo od leta 2009 oziroma od podpisa Stratedkega dogovora z
Microsoftom Slovenija. Mentor je Jernej Krajngan. V isto |eto sega tudi Bogovor o sodelovanju
z Qbrtno zborpico Slovenije (75},

Pogovor z OZS nam omogoéa sodeiavanie z uporabniki pri pripravi cdprteqa kurikula in pri
zagotaviianiu praktiénega usposabljanja v delovnem procesu, strokovno izobraZevanje nadih
uciteliev ter skupne nastope na sejmih (npr. na COS) in prireditvah,

Nasi ucitelji se lahko brezplagno udeleZujejo seminarfjev OZS, Zola pa fahke brezpladgno
nastopa na sejmih.

Sodelovali bomo s sponzorji in donatori.

Sodelovali bomo z zdravstvenimi institucifami, svetovainim centrom, C3D, policijo, Hiso
eksperimentov Maribor, ZOTKS, Zvezo prijateljev mladine, Dijasko organizaciio Maribor, MO
Maribor, knjiZznicami, osnovnimi olami idr.

SERS bo nagradil nzjbolife udence v projektu Mladi za napredek Maribora z delavnicami iz
slektrotehinike, radunalnidtva in multimedije ter $porta,



Karierni sejem je predviden v Univerzitetnem &portnem centru Leona Stuklja. Koordinatorka je
fris Vinko.

1.3 Podatki ¢ programih in Stevilu dijakov

1.3.1 Vpis po pragramih v Solskem letu 2023/24

Fm;_r;&l'""------__'_‘_Et”ik . : R 2 e’
oo | Dijaki j Ocdsli Dilaki | Oddetd | Dijaki
Aekfrikar (M, skopnja) 2B ] 28 1 25
Rafunainikar (. stopnja) 27 i 3t 1 24
L2 2 o 2 G

Haltrotehni (V. stopnja)

Tehni radunalniEtva (V. stopnja) - _ 438

120 4 116 4 106 1+15 a8z ) 14 +15
Tehnitka gimnazija (V. stoprja) 28 1 30 o 4

A7 1 19 1 2
Baktrotehni - FE 45
Tehntk ratunalnitya - F) _ 45

v 1 21 1 2

Skupaj at? 11 503 10 233 P25 TET G 1814 38 +15

1.3.2 Razpis za Solsko leto 2024/25

MV je objavilo Razpis za $olsko leto 2024/23.
.I#rngram N N 5t. razf:ﬂ';anih mest |
Tehniska gimnazija 28
Raﬁﬁﬁalnikar - | ”26
Elektrikar " |26
; Tehnik .ré.éunalniéwa - 112
Elektrr.ﬁ;ahnik : ; 55
Tehnik .ré.ﬁunalniéwa A F‘Tl 2.8.
EEet{tr‘o;ehnik - PTI N 28
Skupa ” : ! :34.‘}4

1.4 Opis drugih dejavnost; zavoda

144 Naért promocijske dejavnosti SERS

Dsnova za razvoj in dobre mozZnosti delovanja $ole je uspesen vpis. V promocijo nage Sale in
izobrafevalnih programov bomo vkijuéevali novo oprema in metode dela, ki sledijo hitremu
razvoju ratunalnidkih in elektrotehniskih strok in so priviacne za bodode dijake. Movost je 3D



posnetek Sole, ki ga bomo v lety 2024 posndobili, saj smoe v zadnjih treh letih posodobili ali v
celoti abnovili 10 uéiinic stroke. Kakovost dela je trajna naloga SERS-a.

Nairt za promocijo:

Robosled
- fzvedba delavnice za utence in mentorje; Ales PUkSIE, Jernej Krajnéan
- izvedba tekmovanja: Ale§ Puksig, Jeref Krajnéan in skupina

Framogiisko gradivo:

- publikacife: Letopis in publikacia zakljuénih letnikov, [nfarmativni bilten, Stik

- ziozenke, mape, samostojedi plakati

- tehnicni material za promocijo; laseiji ipd,

lzvedba trZnic poklicey, razrednih ur na OS5 in naravostovno-tehniénih dni pri nas.
Informativri dan: v celoti nadrtovan in izveden s strani dijakov in zaposienih SERS-a. Vkljutuje
snemanje predstavitvenih fitmov, priprava programa v tefovadnici {difaki napovedovalci,
glasbeniki, gostie), predstavitev po udiinicah.

Urejanje udiinic in drugih prostorov Sole.

Uspehi na tekmovanjih, kroZki, raziskovalna dejavnost - finantna podpora

Pri promocijskih  dejavnostih  bode  zaposlenim pomagali  demonstratorii.  Naloge
demonstratarjeyv:

- plakati za informativni dan in za druge dejavnosti Sole {npr. novoletna prostava, robosled
it ),

pomod pri izdelavi publikaci,

sodelovanje na naravoslovnih dneh,

izdelava videov. tedaji, tehniske detavnice, statusi.

r

Druge promocijske dejavhosti SERS:

- dD posnetek celotne Sale, da lahko $olo predstavimeo tudi virtuaino,

- Delo z nadarjenimi uéenci osnovnih Sof.

- Vsem OS v Podraviu bamae ponudili brezpladno izvedbo njihovega tehnithega dneva pri
nas ozZfroma sodelovali na osnovnih $olah v trznicah poidicey in drugih oblikah predstavitve
srednjih Sol v okviru poklicne orientacije, Predvidevama, da bomao v okviru promocije
sodelovali s priblizno 40 osnoviimi dalami.

- Posodobitev reklamnega gradiva: sploni informativii bilten, zloZenke za gimnazijo, ...

- Posodablianje spletne strani, sprotne abjavijanje aktuainih dosezkov nadih difakov.

- Predstavijanje doseZkov nadih dijakov v medijif, nara¢anje predstavitve nadih programov
v favnih medijih.

- Sodelovanje na razlitnih sejmih, npr. Kariernem sejmu.
lzvedba informativiega dneva — poudarek na promocii tehniske gimnazije, elektrotehnike.

1.4.2 Razvoj nasih dijakov na razliénih podrocjih

Nasim dijakem bomo tudi v prihodnje omogodili najboljSe mozne pogoje za razvol na dolskem
in obiolskem podrodiu.

Se naprej bomo financirali udelesbe difakov na raziignih tekmovanjih: strokovnih, splosnih,
Sportnih itd.

Difaki n mentor se bodo v okviry krozka robotike udelesii svetovnega prvenstva.

V okviru raziskovalnih nalog bomo dijakom z nakupom materiala omogodili, da razvijejo Voje
ideje.

Financirameo delovanje tevilnih kraZkov iz stroks, splasnih podrodij in Sporta,

Nasa Sola sudeluje v nasledniih projektih:
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Nivo projekta

Naziv projekfa — {mednarodni, Mentor ! Tr?éa"
Nusileﬂ lro‘ekta drzavni, Koordinator rf}j ak Kratek opis projekta
prej regijski, projekta Y
cbiinski)
PISA - Pedagoski Meadnarodni Vida Motaln 2023- | Mednarodna raziskava pismenosti
ingtitut 2024 dijakoy 1. letnikov.
Posodobitey orweZij | Dréavni Brankg Potisk 2022- | Prenova rafunainidkega omrega
LAN na WIZ - Arnes 2026 | VIZ z nadgradnjo akiivne oprema
EKDE0la Drdavnt Ivanka Lesjak, 2023- | Ekaologia
Zoran Raitevis, 2024
Matafa Haupiman
SPIRIT Drzavni Ivanka Lesjak 3023- 1 Podistnitke delavnice
Malkvis DrZavni Ivanka Lesjak, 2024 Nacionaio preverjanje znanja
GeaCollege Dirdavni lvanka Lesjak Podietnidko iekmovanje
hladi za napredeak Ohéinski Gragor Nikofic 2023- | Regiisko tekmovanje z raziskovathimi
Maribora — MZNM 2024 Ralogami in thovacijskimi prediogi.
Zveza zatehnitno Drzavni Gregor Nikolit 2023- | Dréavno tekmovanie z raziskovainimi
kulture Slovenije — 2024 nalegami in inovacijskimi prediogy, ki
ZOTHS napredujgjo iz regionalnega
tekmovanja.
Rastem s knjige Drdavni Anastazija 2023~ | Spodbujanje bralne kulture, branje
Brkljadié 2024 domadih avionew.
NSRB — No one Stays | Mednarodni Karin Lah KMilis, 2022- | Projekt temelji na giavri komponenti
Behind Jernej Krajnéan 20024 razvoja digitalnih znanj in spretnosti,
Suzana namenienik Liteljem, mentorfem h
Rehberger dijakam v sistemih strokevnega in
poklishega izobraZevana in
usposabijan;a.
Sola ambasadorka Driavnt Mata] Cizef on23- | Mamen projekta Sola ambasadorka
Evropskegs Petra Mardic 2024 Evropskega parlamenta je dijake
pariamenta {EPAS) — Naiar ozavedtati o evropski paramentarni
Pisarna Evropskena ] demakraciji, viogi Evropskega
parlamenta ¥ Simona Kolbl parlamenta in evropskin vrednotah,
Sloveniji Spodbujz jih tudi, da akiivno
sodelujejo v demokratitnih procesih
ELL
Muoje podjetje - Driaymk Helena Sternad 2023- | Moje podjetje je ulnl program za
Zayod za Ales PukSid 2024 srednjesolce, kijer dijaki tez Solsko
spodbujanje teto izkusijo vee faze Zivlenja
podistnosti miadih — podietia, od ustanovitve do zaprija
Junior Achievament - podistja.
Slovenija
Al4T — Erasmus, Mednarodnl Patricia Kochek 2022 | Raziskava in izobrazevanje med
Ministrstvo za 2024 uditelji angleséine in matematike o
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Solstvo, Pedagodki
indtibut, Univerza v
Maribor.

poZnavanju umetne inteligence, njeni
uporahi pri pouky ter pripravienost
za vkljucitey umetne inteligence v
nouk prihodnost.

Davitno
opismenievanje
miadit

BrZavni

Heiena Sternad

2023-
2024

Projekt je usmerjen mladostrikom, Ki
$€ na najrazlitnejse nacine soatsjo 2
aktualnimi terami, tudi & podroéja
davkev. Kljusna cilja pilotnega
projekta sta krepitev davine kuiture s
potdarkom na izobratevaniu in
usposablianjy difakov ter krepitey
drubenega zavedanja o pomenit
iZpolnjevanja davénih obveznosti kot
druZbena vrednaote,

Gids Go Circular

DrZavri

Helena Stermad

20253-
2024

Spletna utha platforma ponuja
dijakom meZnost izbire med
razlicrimi usnimi moduli na teme
kroZnega gospodarstva.

AKREDITACIJA
ERASMUIS VET

Mednarodmni

Suzanag
Rehberger

2024
2027

FUD v tujini, mednarodna
tekrmovanja za v znanju poldicnih
spretnosti za dijake, sledenje na
delovnem mesty in strukturiran tetaji
za uditeflje, gostovanie strokovnjakov

2 Usmeritve in ¢ilji zavoda

So razvidni iz novega Razvajnega nadinta zavoda do leta 2027,

21 Deigoroéni cilji

t. Ohranjati moéna podrodia (tradicjja, stroxovriost, raziskovalna dejavnost, uspehi na
tekmaovanjih, sodobna oprema, promocijo Sole in pokiicev, vpis, posodabljanje odpriega
kurikula, mednarcdno sodelovanje),

2. Sibka podroéia dodatna razviiati

3. Kvaliteten pouk, evalviran in sprerdjan & kazaici kakovosti, naj temelji na uinkovitih
didaktiénib  sistemik, ki omogodajo razvoj vseiiviienjskega uSenja, timsko delo in
medpredmetno povezovanje,

4. Investirati v dvig kakovosti pouka in urejene delovnoiuéno okoije

Nove in posodobliene uéifnice stroke, praktiénega pouka, nabava sodobne uéne tehnologiie in
strokovne opreme, natrovana raba opreme pri pouku, preverjanie dosegljiivosti opreme, ki je
Ze na soli, urgjanje Solskega akofia, 3olskin Zgradb in povrsin, vzdrzevanje in posodablianje
$olske stavhe.

Nasi doigorodni cilii so odvisni predvsem od posegov v mrezo srednjih Sol resornega
minististva, finanénih sredstey in Zakonodaje, ki se nenshno spreminja.

Na&a dejavnost bo usmerjena v povedanje vpisa predvsem v tehnigko dimnazijo ter poklice
elekirotehnike in elekirikarja. Cilie in dejavnosti $ole bomo prilagajali prenovijenim programom
iz podrotia rafunainitva, ki je vstopilo v veljave 1. 9. 2023.

12



2.2 Prioriteie zavoda za obdobje od 2023 do 2027

Polgorotni cilji za obdohje 2023 — 2027

1.

o b

o

Ohranjati ugotoviiena modna podrogja (strokovnost kadrov, nenehno posodabljanje
pdpriega kurikula, raziskovaino delo, uspehi na tekmaovanijih, sodobna oprema,
promocija, stabilen vpis, sodelovanje s podjetji in ckollern, mednarodno sodelovanje).
Nagrtovati zanimive in sadobne vsebine odpriega kurikuta {multimedija, podjetnistvo,
robotika, mobiine aplikacie, Uporaba altermativiih virov energije, umetna inteligenca).
ter timsko in medpredmetno povezovanje.

Promovirati tehnisko gimnazijo, elektro in radunalnigke stroko.

Skrb za trajno kakovost pedagoskega deta in nadaljevati proces spremijanja
kakeovosti ter uvajanja izhol$av.

Urejati $oto v skladu s trajnostnim razvojem.

Skrbeti za investicije — nenehno posodabljanje utilnic stroke, prakticnega poltka in
unih pripomo&kov ter redno investiciisko vzdrZzevanje solske stavbe {Ze realizirana
pnergetska sanacija abeh Solskih zgradb, SHO 2020, robotske roke, 3D tiskalniki,
rezkalnik, multimedijzka oprema, posodablianje radunalmske solske mreZe. ).
Urediti prezratevanje z rekuperacijo za celotno stavbo na Goaposveiski 9.

Zirienje povezovanja in sodelovanja z gospodarstvont. strokovhe ekskurzije dijakov in
zapostenih, obiski podieti] v 3oli, obiski sefmov, PUD, tudi v tyjint, sponzorstvo,
nagrade najbolj3im dijakom.

160, Mednaradno sodetovanje ERASMUS+,

- . . . E
Zap s lzhedigéna . Pricakovana
At . Dolgoraéni ci Cpiz kazatnikoy ;sl{*;ndlscnu vrednost i [;J?:t:;wan wrednost
cilia kazalmika kazalnika
Chranifey Zevila . ; :
1| dijakev v 551, SPt | 1. kazalnik Et:ﬁ gg?“_’;emhm 1014 ?gg;ﬂmbﬂr | 1014
in PT1 programe ; : i
Ohranitey wpisa v Steviln
. program tehoidka | 1, kazainik vpsanih S{:}ag;emher ;30 g.ggptTemher 30 :
gimnazija dijakoy !
Chranitey &tevila Etovilo
3 | pedagoskih f.kazanik | pedagoskih | SoP=mRRr | 77 Sepiember | 77
delaveey delaveey : :
2.21 Hratkoroé&ni ¢ilfi
e " — R
Zap : Zap. 'Zh‘;fff:l“a Pritakovana
N .o | &t . . izhodiéing VTR yrednos
i?l.ja Kralkorofni cHji dog. Cpis kazalnikow ! Isto kazatnika ! kazalnika
cilia 2023 2024
Ohranitev wpisa . o _
1 v 551 in 5P 1 | wazaink | Stevilovpisanih | Sepfember | 455 | 300
dijakoy 2023 £
programe ;
Makup nowe
E:e}:;;zimi Eole ; . dadatne Septamber
2 o rienitt 1 1. kazainik atraktivne 2093 1 1
| promaociske : ;
Programoy —— | j
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| 4
: i Btevilo
) 2. kazanik | HGSIEZSTCTY NG | 5y 400 400
dnevu
Mapoiniti an . C
3 addelek tehniske ¢ 2 1. kazainik Qtf”l"ct’ spisanin ﬁggéemhe’ 30 el
; ginnhaziio ! v
i Brez preseznih | . Stevilo September
4 delavoey | 3 1. kazalnik zaposlenik ! 2003 85 ; 85
2.2.2  Zapis aktivnostifukrepov za uresnigitey zastavljenih giljev
J ; : ; : —
| Dalgoroéni cilj Ohranitev Stevila dijakov v SSE 8Pl in PTI programe
Kratkoraéni cilf Ohranitev vpisa v S81, SPlin PTI programe
- — . . . .

Zap. | Opis aktivhostifukrepa Pritakovani rezultat

£,

i UdeleZba na promocijskih dejavnostin v O8 Seznanitev uéencev s pragrami in podrodji,
{irénice, delavnice, razredne ure, e- njthova udelezba na informativnem dnevu
predstavitve itd.) in odloéanje za vpis

2 Obveicanie javnosti o dejavnosth in uspehih  Ohranitev vpisa
Eale

. . . _ .
3 Uporaba sodobnih socialnih omrei ! Pritegriti pozornost mfadih
(facebook, twitter.. .}
: Dolgorodni ci Ohranitev Stevila dijakov v SSE, SPLin PT| programe
Kratkoraéni cilf Kakovostna predstavitey Sole in njenih programoy
Zap. 8t. | Opis aktivnostijukrepa Pri¢akovani rezuitat
Usposabljanje kadrav Kakovosten pouk in promocija Sole
Vlaganje v sodobno opreme stroke Dvig kakovosti dela, vedje zadovaljstvo
IE deleZnikoy
Dolgoredni cilf | Povecanje vpisa v program tehnidka gimnazijz
! Kratkorocni cil] ‘ Napoiniti en oddelek tehniske gimnazije
Zap. §t. | Opis aktivnostifukrepa Pricakovani rezultat i
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l Vel promocije tehntéke gimnazije: loten | Vadji vpis v tehnigko gimnazijo
i biten tehnigke gimnazije, film,
viljutevarje dijakov gimnazije v
promogijske dejavnosati

Poznavanje specifike nade tehnidke gimnazije

Prilagajanje organizacije pedagoskega Vedji vpis v tehniSko gimnazijo
procesa statusom dijakay

Obogatitev programa s povezovanjemz | Vedji vpis v tehnisko gimnazijo
ckoljem, strokovnimi ekskurzijami,
kultmimi dejavnestmi ipd.

Dolgoroni cilf Ohranitev $tevila pedagoskih delavcey

[ Kratkorogni cilj Brez preseznih delaveey

Zap. &. i Opis aktivnostifukrepa Prlcakwam rezultat

Zagotoviti vpis v nade programe éez nekaj let ob upﬂkﬂﬂf‘ufah moznﬂst
: zaposlitve mlajsih strokovijakov

2.2.3 Opisi kazalnikov

Ime kazalmka Stevila vpisanih dijakov
: Zapnredna étev:!ka kazalmka 1.
Enota merjenja: stavilo

Dpis kazalnika:

| Kratek npls ! Kazalnik kaZe na ohranjanje vpisa v programih $81, SPlin P
Ome;atv& uporabe kazalmka i

. Ciljine vrednosti s éasovno Salsko leto 2023/24: 300
opredeiitvijo: Solsko leto 2027/28: 300
Kazalnik prispeva k doseganju Z ahramt\.ruu Steviia vpisamh sa bo ohramio stevila dijakov v
doigorotnegs cilja: 38I. 8PI in PTI programe

Metodnluék& opredeiﬁve:

Obrazec za izratun: Setevek vpisanin dijakov po programih SP1, S81in PTH

L‘u'ln podatkav in metode mer;enja l éGLS — radetek, aplikacija VPIS %
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Sorodni kazabniki

Ime kazalnika:

Nakup nove dodatne atraktivne promocijske apreme

? Zaporedna dtevikka kazalnika:

2.

Enota merjenja:

Stevilo dodatnii novih pripomodkoy

Opis kazalnika:

¢ Kratek apis:

Kazainik kaze na to, da $ola spremlja sodobno opremo iz
strokavnega podrodia elektrotehnike in radunainidtva

Omejitve uporabe kazalnika:

rinanéne omejitve $ole

Ciljne vrednosti s fasovno
opredelitvijo:

¢ Solsko leto 2024/25: dvigalo v stavbi na Gosposvetski 9

Solska leto 2023/24: dopolnitev 3D posnetka sole; obnova
utilnice K7 {za elekirotehniko}; centralng prezracevanje stavbe
na Gosposvetski 9; topfotna in akustitna izolacija Solske
telovadnice

Kazalnik prispeva k doseganju
| dolgoreinega ciffa:

: ahranftey vpisa kijub mo2ni manjé generacije devetodoloey

Uspesna promaocija strokovnega podrodja in $ole vpliva na

Metadologke opredelitve:

¢ Obrazec za izratun:

: f

Viri podatkov in metode
! merjenja:

tnventura in pladant raduni

Scrodnf kazamniki:

Ime kazalnika:

Stevilo udeleZencev na informativnem dnevy

i Zaporedna stevilka kazalnika:

3.

Enota merjenia:

Stevilo

Opis kazalnika:

Kratek opis: Kazainik kaze na interes devetosolsev in uspesno predhodng
; promaocia
Omejitve uporabe kazalnika: !

| Ciline vrednosti s asovno
opradaiitvijo:

Solsko feto 2023/24: 400

Solsko leto 2024/25: 400
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Kazalnik prispeva k doseganju
; dolgorochnegs cilja

Uspesen obisk infarmativnega dneva in njegova uspesna
izvedba vpliva na ohranitev vpisa v SSI, SP| in PTI programe

Metodoloske opredeiitve:

Obrazec za fzradun.

Primerjanie Stevila udeteZenih devetoSolcev med leli

Viri podatkoy in metode
merjenja;

Anketni vpragalnik, ki ga izpolnjujejo ugenci na informativnem
dnesu

Sorodni kazakniki;

L.

/

Ime kazalnika:

Stevilo vpisanib v 1. letnik

Zaporedna Stevilka kazalnikal

4,

Enota merjenja:

Stevilo

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaZe na zanimanje za nago tehnidko gimnazijo

Omejitve uporake kazainia:

f

Ciljrne vrednosti s Lasovno
opredelitvijo:

Vipis w 1. letnik 2025/24: 30
Vpis v 1. letnik 2024/25: 30

Kazalnik prispeva k doseganiu
dalgorotnega cilja:

S povetanjem interesa in vpisa v 1. letnik tehnigke gimnazije b
v &firih letih lahko povedali vpis na dva zateina oddelka.

Metodoloske opredelitve:

Dbrazec za izradun;

Primerjava vpisanit v 1. letnik v dveh Solskin letih

Viri podatkov in metode
metjenja:

S0LS — zatetek, aplikacija VPIS

Sorodni kazalniki:

interes na informativhem dnevu

Ime kazalnika:

Stevilo zaposlenih

Zaporedna Stevikka kazanika:

5.

Enota merjenja:

Stevilo zaposlenih

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze na {0, da ni ugotaviianja preseznih delavcey in da ;
v prihodnjik letih zaposlimo miajée strokovnjake

Omejitve uporabe kKazalnika:

!
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{

CHjne vrednosti s dasovno V Solskem letu 2023/24 — 85 —]
opredefitvijo;

[ V $olskemn letu 2024/25 — 85

Kazalnik prispeva k doseganju | Onranitev $tevila zaposlenih kljub upokajitvam in zaposlovanje

dolgaroénega ciija: | Miajsih preteZno utiteliev stroke

i Metodolodke opredelitve:

Obrazec za izradun: Primerjava $tevila zaposlenih v dveh solskih lefih
Viri podatkoy in metode | KPIS
merjenja: i

ELSomdni kazalniki: /

3 lzvajanje izrednega izobrazevanja

lzvedbene naloge so: pogovori s potenciatnimi Uporabniki, sodelovanje z Zavodom za
zaposlovanje in drugimi zavodi, sodelovanje s padietji.

Del place organizatorke izrednega izobragevania, stroke dela uciteljev in drugih delavcey ter
materialne strodke pokrijeme iz vpisnin in Soinin.

Ker v zadnjih letih nismo zbrali dovolj prijay za izobraZevanje s predavanji, bomo amogodili
{tudi) pridobitev jzobrazbe v obliki vodenega samoizobraZevanja, {j. s pomodjo konzultaci),
strnjene izvadbe vaj, izpitov.

4  Dhruga dejavnost zavoda

Kot doslej se bomo vkljudevali v mednarodne projekte ter sodelovali z veemi partneri
(Obmocno obrtno-gospodarsko zbaornico, Elekiro Maribor, fakuketami itd.) na razhi¢nik
padrodiih in pri razliénih dejavnostih,

Mrezenje z Erasmus+:

Varstvo pri delu in poZarna varnast:

izobrazevanje zapaoslenin,

pregied plinskih napray,

pregiedi gasilnih aparatov in hidrantoy,

usposabljanje odgovornih eseb za gadenje zatetnega poZara in evakuacije,
vzdrzevanje sistema alamirania,

delo poobladtene osebe za varstvo pri delu,

s poedjetiem AKTIVA d.o.o. imamo skienjena pogodba za opravijanje strokovnih nalog
na podrodju varstva pri deld in varstva pred poZarom

ohidobri zdravstveni pragledi zaposienih.

pregled varnostne razsvetijave

sanacia strelovodnih indtalaci

lzvajanje izobrazevanja za zunanje subjekte je druga dejavnost javne sluzbe,

Pri Zavodu za zaposlovanje sma registrirani za izvajanje treh programov: pomo?na dela na
podrodjut elektroindtalacy, izvajaiec pametnin instalacij ter izvajalec efektridnih in&talaci. Zavod
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e zhira interes za program «pomozna dela na podrodju slekiroingtatacij«, kar pomeni, da se
bo letos usposabljanje tdi Zvajaie.

5 Kadrovski naért in kadrovska polittka zavoda

5.1 HKadrovska politika

Kadrovska politika bo tudi v prihodnjem letu usmerjena na ohranjanje delovnih mest z:
- ohranitvijo vpisa,
- ohranitvije prehodnosti dijakov med letniki,
- preusmerjanjem neuspednih dijakov v manj zahtevng programe,
-z dejavnostmi, K hodo zagotovile yedanje vpisa predvsem v programe fehnigke
gimnazije, elektrotehnike in elektrikara.

Drugi de! kadrovske politike bo usmerjen v izobrazevanje uditeljev za kakovostno delo v
razredu, kroZkih in drugih ob$oiskih dejavnestih.

5.2 Kadrovski nagrt

V letu 2024 sta predvident 2 upokejitvi zaposlenth.

Dejansko Stevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2024 je 85, Pradvideno &tevilo na dan 1. 1. 2025 tudi
85. Dodatna zaposlitev je hisnik v poloviénem delovnem casu, pomoinik ravnatelja.

Studentie nadomedéajo uditelje na daljsih odsotnostih. Utiteliica psihotogije, ki j& zaposlena
na drugi Soli, pa dopolnjuje svojo obvezo na nasi soli.

Veting dodatne strokovne pomoéi dijakom s posebnimi potrebami bodo izvajale zunanje
izvajalke.

7a zdravie zaposlenih bomo skrbeli z moZnostio uporabe Salske telovadnice in fitnesa, Z
moznostio uZivanja tople malice, s posifjanjem na ohdobne zdravniske preglede k specialistu
medicine dela, z moznastio izobraZevanja s podrodja zdravega nadina Zivijenja in drogih
podrodij, ter sofinanciranjem udelezbe na strokovnem in Sportnem sretanju elektro in
radunalniskih sol. Dobri medseboini odnosi in druenje vplivajo na zdravie in uspednost,

Dvig kakovosti dela Zole pri¢akujemo Ziast od izkugeniit kadrov, nenehnega izobraZevanja
zapaslenih, posodablianja vsebin odprtega kurikuta, izbolj$av materialnih pogojev dela,
samoevalvaciie deia uditeljev, sodelovanja na tekmovanjih, kakovostne ponudbe krozkov,
dobrega sodelovanja z okoljem in gospodarstvom, mednarodnega sodelovanja in dotrih
medsebojnih odnosov.

W letu 2024 bomo izpladali 5 jubilejnih nagrad, tri za 10, ena za 20 et in ena za 30, predvidoma
uditeljis in hidniku pa odpravning ob upokojitvi.

Dva uditelja sta z odloébo ZPIZ razvrsdena v 3. kategotiio invalidnosti, eden od teh dela v
skiadu z odlotbo v skrajanem delovnem Casl.

19




Kadrovski naért za leto 2024:

I )] -

i |zokrazaval Skupaf J

Sifra O Zapoelen| ¥ dedaZu po OM Ohdohje FE;"RFEE;"E Plittna skupina Ei g;i?ral?;r aekundarno j;:n:ﬂzamrj-

Fg m;is lrohrazevan) #

JOZBO0Z | ADMINISTRATOR Y (W) | 1.1.2024 7 J 0,75 a,75 0,75

J025002  ; ADMINISTRATOR V oy | 1.1.2025 27 i 075} 0,75 0,75

[ J034020 | HIGNIK iV () 112024 | 22 J 1,00 1.00 1,00

J034020 T HISNIK I (V) 1.1.2025 22 J 1,60 1,00 1,00

[ 1035025 | HISNIK v 0 112024 | 20 J 0,50 4,50 0,50

JOZEOIE | HEBNACY () 1.£.20725 25 J 0,50 0,56t 0,50 |

(018043 | KNAGOVODIAV V) ¢ 1,1.2024 rd J 075 o7s 0,75

JOI5013 | KNAGOVODUA W (W) 42025 a7 d 3,75 0,75 0,745

FD027004 | KNJIZMIGAR FATE () 1.1.2024 44 B 1450 1,50 1,5

DOZY004 | KNHZNICAR (VIHZ} B1.2G28T 44 n 1,50 1,50 1,50

§ DOZEO0M & LABORANT I (V) 1,1.2024 27 B 0,68 0,60 060

DDZE001 | LABORANT 11l (v) [ 112025! 27 D 0,60 060 0,60
DRGANIZATOR h ]

DOZ7G0B  DELOWNE PRAKSE 1.1.2024 47 B 0,26 0,20 0,20
(¥11i2) : ]
CRGANIZATOR :

DS27008 | DELOWVHE PRAKSE 1.1.2025 47 D .20 0,20 0,20
Ik — i
GRGANIZATOR :

DOZFOI0 | IZOBRAZEVANIA £.1.3024: 34 ] 0,25 0,25
DDRASLIH (M2
ORGANIZATOR

D700 | EZOBRAZEVANJA 1.1.2025 365 o 025 ] 0,25
ODRASEIH (VII/Z) :

ORGANIZATOR ]
PRAKTIENEGA

DOZE004 | FZOBRAZEVANJA V 1.1 20k 45 o 0,81 0,51 0,91
DELOVNEM PROCESU
() _

ORGANIZATOR
PRAKTICNEGA, :

CR26004 | IZOBRAZEVANLA W £.1.2025 43 o 0,51 .29 0,91
DELOVNEM PROCESH
j V1 —
ORGANIZATOR

DORF014 | PRAKTICNEGA POUKA | 1.1.2024 44 o 21 0,21 0.21
L) ) |
i DRGAMIZATOR :

DO27014 | PRAKTICNEGA POUKA | 1.1.2025 44 ) 0,21 0,2t 1,21

- D) : _ ]

. POMOE NI

DEZPOZ0 | ik iaTELa 2t 1.6.2024| 475 D 250 2 5t 2,50
POMOGNK, | "

BOZY020 | FouATEL 1A V) 112026 475 o 2,50 260 2,50

= | POSLOVMI SEKRETAR

02005 § o o) 1,1.2024 a7 i £.00 1,00 1,00
POSLOWVNI SEKRETAR ,

Joarons | oo il 1.1.2035 ar J 1,00 1,00 1,00
POSLOWNE SEKRETAR

lanmus fvruz o) 1.1.2024 33 J 1,00 1,00 1,00
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: . s |
L POSLOVME SEKRETAR : :
JO27006 | i e £1.2025] 35 1,00 1,00 10601
J016027 | RACUINOWODM V(W) 1.1, 2004 26 1,00 1,00 1,00
106077 | RAdUNCVODJANVIVI | 142028 28 1,80 1,00 1,00
| RAVNATELJ SREDMJE ' |
BO17813 50k t.4.0024F 54 1,00 1,80 ¢
BO17313 g“gfgﬂﬁlz# SREDNJE 5 4 1 2028 54 1,001 1,00
m SPREMLIEVALED ' |
GIBALNO OVIRANIH
JO3064 | {iar \eEy N DUIAKOV V 1120245 22 3,00 3,00}
. ] . |
SPREMLJEVALEC
GIRALNG OVERANIH :
038084 | G e pakay v | 112028 22 300 3,00
DOZ7026 ﬁ.;ﬁ;r]wmm DELAVEC | ;40004 3075 3,40 4,40 4401
027026 ﬁ;{g}wﬁm* BELAVEG © 4 yopp8| 4025 3,40 440 440
TEHMICN DELAVELD -
035066 | VZDRZEVALEC LCNE j.i.2024| 28 1,00 1,00 1001
TEHNOLOGE V (W} :
¢ TEHNIGNE DELAVEC -
JOZ506G | VZDRZEVALECUGNE | 1.1.2025| 28 1,00 1004 1,00
TEHNOLOGIIE V (V)
DU2Y0se E’g‘;;fu‘WHED”‘“ 112024| 44 32,00 32,00 32,00
| Dnz7aas FIJV‘?I{,;}ELJ'RAZRED”'K 1120265 4454 32,00 42,00 3200
T TUGITEL] PRAKTICNEGA | ' N
0027041 | POUKA - RAZREDNIK 14,2024 | 46 5,00 5,00 5,00
(12 N
UCITELS PRAKTICNEGA
DO27041 | POUKA - RAZREDNK £.12025: 45 5,00 5,00 5,00
2] _ i
UGITEL] PRAKTICNEGA :
DO26BOT | 13 e gy 14,2024 | 39 208! 2,08 2,09
UGITELS FRAKTIENEGA
DOZBOOT | beiiea vy 142025 38 2,00 2,08 2,09
USITELI PRAKTIENEGA
rDUQ?ﬂEH POUKA (V1) 1.1.20%4 41 1,00 .00 1,00
- UEITEL] PRAKTIGNEGA 1 '
027031 | i i) 11,2025 4 1,00 1,00 100
UEITELE PRAKTICNEGA
DD27032 | pevt e, A2y 1,1.2u24§ 41,58 478 478 4,78
| {IETTELI PRAKTIENEGA el . o '
DO27032 | pouka il2) _1-_'_'-2“25 41,38 e 478 478
fnoaroan | UGITEL] (b2} 112024 | 44 14,30 14,90 14,50 ¢
DO27030 | UCITEL) (V) 112025 44 14,90 14,90 14,80
YZDRZEVALED I
J03700% i RACUMALNIZKE 1.4.2024 | 4 1,80 1,00 1,00
OPREME Wi/ (VI
VZORZEVALEC
Joarong | RACUNALMIEKE 1.£.2025 34 100 1,00 1,00
OPREME WIF () ] 1




—_—

Stevilo zaposlenih na Dovoljeno ali ocenjeno
Vir financiranja dan 1. [anuarfa tekotega ;  $tevilo zaposierdh na dan
leta 1. januarja naslednjega eta
1. Briayni proracun a2,08 82,09
6. Nejavea sredstva za opravijanie javne shuzbe 0,25 0,25
tﬂkano Stevite vseh zaposlenih 82,34 32,34

6 Nagrt vlaganja v prostor in opremo

V letu 2024 nacrivjema vedja investiciieka oziroma vzdrievalna dela v visini okoli 1,8 milijona

EUR in so;

1. 1zbrani smo bill javnem razpisu Ministrstva za okolje, podnebje in energije za izgradnjo
centralnega prezratevanja v ocenjeni vrednosti 1.175.179,87 EUR z DDV, Izvedii smo
javno narotilo po odprem postopku in konec leta 2023 skienii pogodbo z izvajalcem
BLISK M NONTAZA d.0.0., Murska Sobota za pogodbeno vrednost 1.053.738 19 EUR
z DDV, Finanéni vioZek $ole je 22 % B0V, ki skupaj z stroski, ki niso upraviden strogek
projekta, znadajo skupno 209.538 36 EUR. Ta sredstva boma zagotavili iz presezkov
prateklih let,

2. lzvedli bomo tzgradnjo zunanjega dvigaia in klanéine za dostop invalidnim osebam v
Solsko zgradbo na Gosposvetski @ ter notranje stopni#éne dvigalo in sanitarije za
invaiide v isti zgradbl. Ocenjena vrednost je okedl 200.000 EUR. Frojekt v celoti
financira MVI iz naslova investicj za zagatavijanje Univerzalne dostopnosti in
uporabnosti objektov siednega Solstva in zavodov.

3. Prijavii smo se na razpis MV za sofinanciranje postavitve novih fotonapetostnik
naprav tn bomo e ietes izgradili sonéna elektrarno, katere ocenjena vrednost znada
okolf 200.000 EUR

4. Ze lani smo imeli v nafrtu obnovo protiripno izolacijo Solake telovadnice, ki se
uporablfa tudi kot dvorana za prireditve in je zaradi neustrezne zvotne izolacie
neprimerna tako za pouk kot prireditve. Ponudbena vrednast investicije je 205.000
EUR.

S, Narazpis za VD 2024, ki ga vsako leto izvaja MVI smo prijavilt naslednja dela: sanacijo
strefovodov, ki so zapisniku o reritvah neustrezni, sanacijo tal in nakup poZame
pregrade v skupni vrednosti 100,321,58 EUR. Od tega pricakujemeo 80.000 EUR od
MY1, ostalo bome pokrili iz sredstev drugih dejavnost javne sluzhse.

6.1 Materialni pogoji

Velino sredstev za opravijanje redne dejavnosti nam zagotavlja ustanovitel] na podiagi Skiepa

0 zagotavljanju proradunskih sredstev za

2023 do 30. 11, 2024 in sicer 4.153.108,81

programe srednjega Soistva za obdobje od 1. 12
EUR letno, ki ga dobimo po dvanajstinah.

Ustanovitei] nam zagotavija e sredstva za plato in osebne prejemnke ravhateljice in stainih
spremljevalcev, kourdinatorja dijakov s posebnimi potrebami, organizatorja $oiske prehrane,
sindikalinega zaupnika, sredsiva za izvajanje uéne pomodi dijakom s posebnimi potrebami,
fizitno varovanje Solskega okoli$a, subvencionirano malico dijakoy,

matuo in regres.

prilagojene prevoze,

Sredstva Solskega sklada so namenjena nadstandardu dijakov in z njim razpotagala uprayni

acbor Solskega skiada v skladu s praviinikom.



Sredstva uEbenigkega sklada so strogo namenska in jih bomo uporabili v skiadu s praviinikom
za nakup uthenikov in utnih gradiv.

Danatorska in sponzorska sradstva se bodo kori
Dodatna sredstva za meorebitne projekie bomo u

Sredstva s podrofja izrednega izobrazevanja se porabijo
delavcev, matertalne strofke, izobraZevanje zaposlenih in naklp opreme.

Sredstva bamo pridobivali fu
uparabnin in oziroma najemnin, kar steje me

stila v skladu z namenom zbiranja.
porabili v skiadu 8 pogedbo.

6.2 Naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2024 (v EUR)

za strodke dela uditsfjev in drugih

di iz javnih razpisov za izvajane izobrazevalnih programoy ter iz
d druge dejavnosti javne sluzbe.
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fPrihodiifodbodid Realizaclja ! [zabraZavalnt Druge Skupaj | Javni Indeks 202312024
Konto za 2033 programl  § dejavnost i zavod-
financiran &5 (i skupaj
po MOFAS nlso po £ i
MOFAS)
7 1, SKUPAJ PRIHODKI 4,095,283 | 4453109 632276 | 4.885.385| 4685385 94,65 ]
1. PRIHOCHK 24
EEVAJANIE JAVNE 4. 948.232 4153, 100 532276 | 4REE3Z5: 4685085 95 65
| SLUZRE
i A, PRIHODK] 1Z :
SREDSTEY JAVHIH 4.656.5902 4,153,105 A21.470| 4.574.5BB| 44674588 g8,23%
(| EANC
Prejeta sredsiva |2 H
| d3vnega provatuna A.583.714 4,153.109 2a7.215 | 4440.324| 4440324 96,87
Transfetni prinodil od M- " 3
Eun namaleanie po retadelogi] 4.208.658 4158109 ? .5.153_109 4,153,108 8868
Dirugi Fansfern prihodki za
7400 | ioieoto porabo od M 291.529 ol 287215 garzm 287,245 101,91 B
Plate direktorjey in = ; ;
B vnataliay 5t ATA| . .5.:.555 65,858 55.555 167,93
Dlpeki = posabnimg
potrebami 41.8414 a1 341 ; 4 ..841 .4‘1.8-&1 | 1(]0:#]{! !
Pamodi £olajadim :
fregeesirana peehrana in 104,407 ¢ 115,478 116.372 116.378 111,58
| prevgz dijakor,. ) . !
B Drago 86107 | 74aa0|  74440] 74400 BTAT
Transferni pribodki zs
irvasticipe oo MWE (rakup : H
400 aprere, Invasticsko 93227 & 0 0.00
vrdrigvanjs) £ _
Prejets aredstya |2 skladov
_""4':_’2 apclglnega zavarovana ) 35.071 @ 0: 0.80
Prejeta sredsiva 2 ;
741 dréavnegs profaduna iz 38,118 134,264 134 264 134 264 352,23
gredatey EU i
B) DRUG! PRIHOMDKI ZA ;
K [ZVASARMIE DEJAYNOST] 241.330 ] 110757 110797 110,797 45 91
JAVHE SLUZBE : ;
def ) Prejete obrest 17.033 ¢ 0 B 0,00
7ic2_| g 1 | i



' ]
J— Progi tekedi priliodki iz [
By nasfova vajania juvne 151.052 B¥.089 67080 B7.089 ¢ a4, 41
| &ltizhe
730 Er&]ale denarije iz domaéih 7.800 o 0 0.00
VoW
) Prihacki od najemnin, H
103 zakuphln in drug pribacki od G5.445 43,708 43,708 43708 BE, 74
| premodar)a
| [l SKUPAJ ODHODK] 46740411 4153.409|  726.021| 4.881.130] 4.881.130 04,43
1. GOHODIK] Za
i IZVAJANIE JAVNE 4874041 4,153,109 F28.021 4881130 4881130 £04,43
SLUZAE _
A. Plada In deug lzoatki | )
zaposlanim 2.558,0a7 2.828,150 161657 | 2990807 © 2990807 04 865
ES:]EI Plage in deadatki 2.428.664 2.4B8.512 TH8,272 | 2.587.084 ! ZE07.084 106 52
Gy i Ragres za latni dapust 98,550 100,182 583 10B77E| 106,775 108,24
gg:u Favradils in nadomestily 166860 166825 11.563 198,488 193 484 118,60
400202 | Prahrens 106,596 127,597 4.460 138.157 136157 127,73
3
400233 Prevoe, 58384 59223 3.103 623,33 & G2.337 ) 104,99_
del ! Sredstva za defoyng .
| 4003 uspednnst i 126,759 85474 25.239 BOLFER A%, F1a 62 20
fody | Drg izdatii zaposlenin 35,014 17,747 | ol 1v7ar 17.747 50,60
400001 | Odpravnine oh uachgitvat 31.071 16,195 ¢ f5.188 16.138 43.94
%
400909 | Jubile|ne naorade 3843 2.549 2,540 2.545 64,65
B, Prizpavki delodajaleey za | ' -
soelaing varnost . H 435,123 I 437 047 26367 453,344 453 344 106,24
del Prizpevak za pokojninsko in B
| 4010 Invalidsko zavarovanjs M1 .5?0 206.#]93. 12,7 218799 218,799 103,44
Piispavel za zdravstvena 181,857 67.948°  10175]  1re1z4| 178 iza 57,94
| Zavarovan|e ' ' ' ' - !
dol | Prispovek za zaposiovange £.828 1421 1 144 1.565 1,568 | §5,61
det Prispavek Za stardevsko .
a013 varstvg 2.?65 2364 86 2485 2435 85,71
dexd Fremije KAD, na podfagi
Anés ZKEBZ1 38,343 £9.200 3201 &2,407 G2 4071 162,74
[ ©. lzdatki za blago in
storifve za fzvajanje jame 1.£55.1345 B2 750 34,315 1127408 1.127.106 &7 57
. sluibe
H
| 4020 Piserniski matariaf In starifve 448,701 300,459 127417 #271.876 ; 421,876 a4 {2
40 Posebni rateraf in storifve 16,791 G100 B, 103 & 100 36,33
Energija, voda, komunalng :
4022 storitve in komunikacie 161874 196,173 3&04? 226,.220 2262205 140,61.
4023 | Prevoen stmikl in storitve 101.954 15,147 45.355 54512 54.512 53.78
lzdatki za sluFbong . f . = -
E?Aﬂ Retovania 1,040 200 3450 81,700 31 ..?'EIU JE,?Q.
(4026 | Tekose vadrievanie 126,349 201971 31500;  235471| 233474 180,50
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Maért nakupa opreme in investicije v ietu 2024

; Paslovne najemrlng in =
4026 1 popnln . 24_9§a.. 27.300 2.0.1} 27.500 :—.?.51}0” ) 110,15
4028 | Drugl operativi odhodki 181,360 47 430 58,208 105726 105,726 | 58,30
402802 | Plaglle po pogodbah odety | 51,006 5.400 4,306 | 297965 | 39796 128,35
Flatita za delo preke :
402903  studeniskega servisa 1&..1.4?:. 10.000} .4..9??" 14.800 & 1a.m‘1n. . 82,11
H : R
|zel=tki za strokavna i ;
02007 | s vanie zsposierih 11,756 o 7.000 £.000 1;.000 13.000 1113,2?
Prispeveh zz vepadbujanie
402940 § zapeskovan]a invaldoy po ¢ 2058 10.540 10,54 10.5&50 416758
ZZRA
:gf::t; Brugi aperativi adhadki 197,877 14.450 13.000]  27.480 37 490 1 2332
435 Investicijzki gdh_qﬁd 224738 74932 225742: 299,874 209,874 133,43
E
4201 | Makip optamne in drigin . i
4208 _| osnownit sretistev | s i T § 75882 5228
H i
£204- | Druga viagana (hvesticlicke i ;
4208 | vedrtevanle in padobiia) .a.ﬂ.r.:r.pn.‘ az.quqg. 2241532 224.192 230,24
. PRESEZEK
(PRAMANIKLAJ) i
PRINODKOY NAD P ze49R 0| -195.746| -1RAT45| -1D5.746 £7.31 é
DOHODK! :
- ot fega [z naslova fawne 224,192 0| -195748}  .ro57an|  -195.74E .57 31
sluibe . ol _
¥, POVEGANJE :
(ZMANIEANIE) 204,182 | 195745 1957457  -198.¥45 -B7,31
SREDSTEY NA RACUNIH

Oprema
o 3 iy Vir ﬁnam.::iranja nakupa

Naziv opreme Kaligina Nabavna vradnost | Znesek v EUR

Analogni multiwattmeter 1 500,00 500,00 | Melodotogija financiranja 55
Nadgradinje iniz 3 fazni 5 650,00 5.200,00 ; Motodologija financirana 5%
Akuenulatorske orodje

{vetalnik, brusilka, 1 1,200,0¢ 1.200,00 | Metodologia financiranja 55
vijadni b

Instrurment 2a merjenje : . e
elektrignin intalacy 1 2,500 00 2 500,00 | Metodotogiia financiranja S5
Mobitni telefon za

uéenje programirania 4 0,00 | 2.000,00 | Metodologla financirania 55
inteligentnth ingtalaci i

Elekiriéni meriln - i ! . o
indtrumenti 10 S00.00 5.000,00 § Metodalagija financiranja 35
LIEn| madet vetme N . o e
clektearne 1 3.000,00 3.000,00 | Metodalngija financiranja 55
Liéni model sonéne . L
elaktamme 1 3.000,00 3.000,00 | Matodologijz financirania S5
Vozibek za orodie : 1 120,00 120,00 | Metodalogija financiranja 55
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Ko{n'nsm regal 120,00 240,00 Mata.:urz.j.nlt}gija financlranja s'é'
E&Iskr stol " 53,00 848,00 Metﬁdﬁ:loga‘ja financiranja SS
Snemalﬁi.k Zvoka 350;00 .SIED,DD Metndule:jﬁijé financiranja 53
Mikrafor . 130,00 ES{J.II:.M.:.}. Metadalogija ﬁﬁé.ﬁciranja 55
Virtuaina st 1.000,00 1.000,00 métodotugija ﬂnancirar.:ie.t.Sé
dogzﬁ:ﬁaﬁacijo 350,00 350,00 | diugo - S DD

Ratunank 700,00 ?ﬂﬂ,[}lﬁ. &mgo-sé oD

_M.t.::n.itor . | 250,00 500,00 druﬁﬁ . 55 DD
Haéunz.air.-.i.k ?I;}[];,L'Jﬁ I."EilD,{]D Mefocinlugéfa financiranja 55
26 tiskalnik “ 850,00 - BSD;I.JE Metodalogila ﬁn&ﬁ&tranja 55

: Predalnik g 22870 4.5?4.!.;10 Metodolonl|a ﬁnér.'lt.:i.r.anja 58
Licance '15.450,00, 16.460,00 "Mn.:;.lodctugija ﬁnancirénié 55
E;.:.rt.ir‘:ni Gitalnik | éaz,m} - 482 00 Metod;:l;lugija financiranja 88
Magnakné tabla 'E 15'u.c'ru 'éun,un Metaduiug.ijé financiranja 55

: Maptava zé p.ot':epe 350.{]&). 35.{1..134] Matodologija ﬁnén{:iranja 35
Monitor ' 200,00 § 1.00[},0:::' .m.etndmngija ﬂnanu%}aﬁ;a 55
Prikiopna postaia 300,00 200,00 | Metodologiia fnancirania 53

| Robot ! 4..0'00,00 4.000,00 Metudﬁiégrja financiranja s&
Knvinski. r.q.agat | 1 2(&!,{1.[! 1 EIG.UCI Melﬂdolugij.a; ﬁnanciranja 85
Tabligni radunalnik 10" 400,00 § a 40[},{)0' ..rl.ﬂet{:dulogija ﬂna.n.ci.r.anfa 55
.S.az.zajl-ca[na poslaje . . 104, 00 1.800,00 Mﬂt.c:.&ologija ﬁnanciranjﬁ 55

;;Ep;r.ﬁ.:menijivi upar ..EEI{J,DCI ”2...001],01} Metﬂdu{.o.gija financiranja Sé
Tokouné kledide 1.2.D£ID | .AB{J,D{J Metndolojija financiranja Sé
Crodje xa finomaehanike 254,00 280,00 ; Metodologifa firanciranja 55

| Mobilﬁi i{sfm} ForLiter | 25.0..04] .éﬁﬂ..ﬂlﬂ Metndnlog.'rjé.ﬁnanciranja 55 |
Tekovne klesée z 200,00 400,00 | Metadotogija financiranja 58
meritvifo modi encfazne :

fﬁ"'::f’w”l’]*g e | 300,00 600,00 | #etodolagia financirania S
gg’;ﬁﬁf’“”‘ vozitek 2 E 130,00 130,00 | Metadalogiia fnanciranja $4
E}Ekm&m thigalo 504 } 120,00 | 120,00 | Metadologiia financiranja 54
Om;a.re . 1.?.?.‘,91:} “53.1.,00 Metodulﬁ;g;éja financirarja SS?
Omara L 235,{{]:]' 570,00 | Metodalogija ﬁﬁancimnja 58
g;ﬂf’t”a Crpalica za 10.774,19 10.774,18 | Metodologija Rnancirania S5
KXN opremaza PP | 1.593,00 1.593,001 Metodalogiia financirania 55
Skups ' h 7568219 | :




Investicije

. y
Naziv Investicije 5 Koli&gina i Mabavna vrednost | Znasek v EUR
lzgradnja centralnaga
prezratevalnega 1 208,538 36 208.538,36
sistama - ;

. Vir financirania
inyesticijsklih vlaganj

presedek pretakiih ket
{razlika do ZR) - 55 DD

E

Obnova prdihrg pné .

1 14 £53 4 14 B53 654 presezek pretekdih et
izolacije telovadnice il B

(razlika do ZR) - 35 DD
Skupaj 2 2241592 00 224 192 00

Struktura sredstev v % po virih

Vir financiranjs nakupa opreme o - Znesek . E
Metodologla financiranja 58 o . | 74.132,19
E_d;ugu Y N - . - 1_55,;;'{]6-
ékupm . . - - ?5.55.2119

Struktura sredstev v % po virih

Vir financiranja investichskih waganj Znesek
presezek pretekiih let razlika do ZR} - 85 0D 224,192 00
SKUPA 224,192 0}
Ravnateljics:
owenorgna Sréa Znidarid, spec.

i "
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