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Spostovani ¢lani sveta Sole, sodelavci, starsi in dijaki

Srednja elektro-racunalniska Sola Maribor ni le izobraZzevalna ustanova, je pomemben steber
tehniskega napredka v nasi regiji in inkubator kadrov, ki bodo oblikovali digitalno prihodnost
in prihodnost elektro stroke v Sloveniji.

Postavljam se z jasno vizijo: Zelim, da SERS ostane prva izbira za ambiciozne mlade
strokovnjake s podrocja elektro stroke in informatike, hkrati pa postane Se moé¢nejsi partner
pri sodelovanju z gospodarstvom in lokalnim (regijskim) okoljem ter tudi inovativno uéno
okolje z napredno pedagogiko, najsodobnejso tehnologijo in aktivnim delovanjem dijakov.

Moja vizija vodenja bo temeljila na treh klju¢nih nacelih: strokovnosti, povezovanju in

¢loveénosti.

Zelim delovati strokovno, premisljeno in usmerjeno v prihodnost, delovati v skladu z
zakonodajo ter vzpodbujati uéenje, razvoj in profesionalno rast celotnega kolektiva.

Zelim povezovati, ustvarjati kulturo sodelovanja in odprte komunikacije med ugitelji, dijaki,
starSi in zunanjim okoljem. S povezovanjem lahko hitreje reSujemo izzive, nudimo boljso
podporo dijakom in boljse pogoje za delo uciteljev.

Vsaka Sola je prostor ljudi, zato Zelim s ¢love¢nostjo, spostovanjem, razumevanjem vsakega
posameznika ustvariti okolje za dobro pocutje vseh dijakov in zaposlenih.

Verjamem v potencial nase Sole zato Vas vljudno prosim za podporo pri moji kandidaturi za
ravnatelja. Veselim se prihodnjih izzivov in iskrenega sodelovanja z vsakim izmed vas, da
skupaj ustvarjamo SERS po meri sodobnega &asa.
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Tocke mojega programa:

. SKRB ZA ZAPOSLENE IN RAZVOJ KADROV

Kot kandidat za ravnatelja postavljam skrb za zaposlene v sredisCe razvoja Sole. Verjamem,
da lahko kakovostno u¢no okolje nastane le tam, kjer se strokovni delavci pocutijo
spostovani, sliSani in strokovno podprti. Zavzemal se bhom za kulturo zaupanja, sodelovanja
in odprte komunikacije, ki omogoca varno izrazanje idej ter spodbuja profesionalno rast.

Poseben poudarek bom namenil nacrtnemu strokovnemu izpopolnjevanju, prepoznavanju
doseZkov zaposlenih ter ustvarjanju pogojev, ki omogocajo zdravo ravnotezje med delom in
zasebnim Zivljenjem. Preprican sem, da motivirani, povezani in strokovno opolnomoceni
zaposleni predstavljajo temelj uspesne Sole in so kljucni za napredek nasih dijakov ter razvoj

celotne skupnosti.

Pomanjkanje strokovnega kadra v prihodnje predstavlja enega klju¢nih izzivov slovenskega
$olskega prostora in tudi SERS-a. Kot ravnatelj bom temu podro&ju namenil posebno

pozornost.

Predlagani ukrepi:

Aktivno bom iskal in privabljal kakovosten kader.

Prizadeval si bom za prepoznavnost Sole kot privlacnega delovnega okolja (fleksibilni urnik,
debirokratizacija..).

Spodbujal bom dolgoro¢no zadrzanje zaposlenih (tudi Ze kvalitetnega upokojenega
strokovnega kadra).

Aktivno bom sodeloval s fakultetami, Studenti in pripravniki.

Poseben poudarek hom namenil uvajanju mladih strokovnih delavcev, mentorstvu in
ustvarjanju dobrih pogojev, ki omogocajo strokovno rast in dobro pocutje.

Prizadeval si bom za dovolj hitro ukrepanje ob odhodih, upokojitvah ali spremembah v

organizaciji dela.
Uporabil bom fleksibilne oblike zaposlovanja, kadar je to smiselno in zakonito.

Povezovali se bomo z ustanovami in gospodarskimi subjekti, kjer zaposlujejo kader, ki ga mi

potrebujemo.



2. SODOBNO, PRAKTICNO IN TEHNOLOSKO NAPREDNO IZOBRAZEVANIE

lzobraievanje na SERS-u mora slediti hitremu razvoju tehnologije in potrebam gospodarstva.
Pouk mora potekati skozi prakso, s projektnim in problemskim uc¢enjem, kjer dijaki znanje ne
le osvojijo, temvec ga tudi preizkusijo, uporabijo in nadgradijo.

Zavzemal se bom za:

- Sodobno opremljene delavnice in ucilnice, ki naj postanejo okolja, v katerih dijaki razvijajo
digitalne kompetence, programirajo, nacrtujejo elektronske sisteme, delajo z robotiko,
avtomatizacijo, kibernetsko varnostjo in drugimi podrogji, ki oblikujejo prihodnost.

- Povezovanje teorije in prakse z vzpodbujanjem dijakov in njihovih mentorjev pri razvoju
lastnih projektov in idej.

- Pogoje za stalno strokovno izpopolnjevanje uditeljev, spremljanje tehnoloskih trendov in
uvajanje inovativnih pristopov v pouk.

- Dobro sodelovanje z gospodarstvom in realnim okoljem. Podjetja je potrebno bolj pogosto
vkljuditi v pouk tudi preko gostujocih predavanj, delavnic in predstavitev tehnologij.

3. VARNO, SPODBUDNO IN VKLJUCUJOCE OKOLIE ZA DIJAKE

Dijaki morajo na SERS-u &utiti varnost, sprejetost in podporo. To so nujni pogoji, da so lahko
uspesni pri u€enju, so kreativni ter inovativni. Moja prioriteta je premik od pasivnega
vkljugevanja dijakov k njihovi aktivni vlogi pri oblikovanju $olskega Zivljenja na SERS-u.
Verjamem, da dijak, ki ¢uti, da ima vpliv na svoje okolje, postane bolj motiviran in odgovoren

posameznik.

Pri svojem vodenju zato Zelim:

- Dijake in dijasko skupnost bolj vkljuéiti v sooblikovanje Solskega utripa. Redno se bom
sreteval s predstavniki dijakov, kjer bomo skupaj pregledovali predloge za izbolj3anje pouka,
uporabo sodobnih uénih tehnologij in ureditev Solskih prostorov (npr. koti¢kov za druzenje,
ucilnic, izvedbo ekskurzij ...).

- Spodbujati dijake za sodelovanje pri promociji Sole in poklicev na informativnih dnevih, pri
sodelovanju z osnovnimi Solami in na drugih dogodkih v lokalnem okolju. S tem se krepi

dijakova samozavest in pripadnost SERS-u.

avaen

v 3oli in Solskih uéilnicah bom posebno pozornost namenil spletni varnosti. Kot Sola, ki
izobraZuje prihodnje IT strokovnjake, moramo biti zgled pri preprecevanju spletnega nasilja,

varovanju zasebnosti in pri odgovorni uporabi tehnologije.



Podpirati Zelim dijaske projekte in vklju€evanje dijakov v ob3olske dejavnosti (krozke,
raziskovalne naloge, tekmovanja iz znanja, $portna tekmovanja, kulturne in umetniske
dejavnosti ter druge izobraZevalne vsebine).

Spodbujati moramo sodelovanje med starejsimi in mlaj$imi dijaki 3ole, kar krepi obcutek
pripadnosti (dijaki mentorji, uéna pomog, kjer starejsi dijaki prostovoljno pomagajo mlajsim,
mesane ekipe, Sportni tabori in spoznavni dnevi ...)

Dosledno Zelim spodbujati vkljuenost vseh dijakov ter jim, ¢e je to potrebno, s pomocjo
svetovalne sluZbe zagotavljati ustrezno psihosocialno podporo. Posebno skrb bom namenil
prepoznavanju in pomodi dijakom v stiski ter tistim s posebnimi potrebami.

Ne glede na predznanje, spol ali osebne okoli$¢ine, mora vsak dijak dobiti priloZnost, da v
svetu elektrotehnike in radunalnistva najde svoje podrocje uspeha.

POVEZOVANIJE Z GOSPODARSTVOM, FAKULTETAMI IN LOKALNIM OKOLJEM

Srednja elektro-ratunalni$ka 3ola mora biti tesno povezana z gospodarstvom, podjetji,
fakultetami in lokalno skupnostjo. Moj program vkljucuje krepitev sodelovanja z
gospodarstvom, razvoj kakovostnih prakticnih usposabljanj, vkljuevanje strokovnjakov iz
prakse ter sodelovanje v razvojnih in raziskovalnih projektih. Sola naj postane most med
izobrazevanjem in realnim delovnim okoljem, prostor, kjer dijaki pridobijo izkusnje, ki jim
omogocajo konkuren&en vstop na trg dela ali nadaljevanje Studija. Sodelovanje z okoljem
bogati pouk, krepi prepoznavnost $ole in ustvarja nove priloZnosti za dijake in zaposlene.
Sola mora biti odprta, povezana in aktivno vklju¢ena v razvoj lokalnega okolja.

Pri svojem delu se bom zavzemal za:

Tesno sodelovanje z gospodarstvom in industrijo in za razvoj dolgorocnih partnerstev s
podjetji iz elektro, IT in proizvodnega sektorja.

Sodelovanje z delodajalci pri posodabljanju uénih vsebin ter s tem sledenje tehnoloSkemu
razvoju in potrebam gospodarstva.

Gostujoca predavanja, predstavitve sodobnih tehnologij, delavnice s katerimi dijakom
pribliZamo realno delovno okolje.

Vklju¢evanje podjetij pri mentorstvih (raziskovalne naloge, inovacije ...)

Kakovostno prakti¢no usposabljanje pri delodajalcih in razvoj stabilne mreZe podijetij, ki
dijakom omogo¢ajo kakovosten PUD in spremljanje kakovosti ter sodelovanje z mentorji.
Povezovanje z visoko3olskimi ustanovami, fakultetami in instituti na podrocju elektrotehnike,
ra¢unalnistva, mehatronike, informatike ...

Aktivno vlogo SERS-a v lokalni skupnosti, sodelovanje z ob¢ino, drustvi, kulturnimi
ustanovami in nevladnimi organizacijami.

Organizacijo dogodkov, razstav, tekmovanj in predstavitev, ki povezujejo Solo z lokalnim

okoljem.



Sodelovanje dijakov pri druzbeno odgovornih projektih, prostovoljstvu in
medgeneracijskemu sodelovanju.

Promocijo uspehov dijakov, uéiteljev in partnerskih podjetij v medijih in na socialnih omreZzjih
ter v Sirsi strokovni in splo3ni javnosti.

FINANCNA VZDRZNOST IN RAZVO)

Finan¢no in materialno poslovanje Sole mora temeljiti na nacelih transparentnosti,
odgovornosti in zakonitosti. Kot ravnatelj bom zagotavljal, da bo upravljanje z javnimi
sredstvi potekalo premisljeno, nacrtno in v skladu z dolgorocno vizijo razvoja SERS-a.
Pomembno se mi zdi, da so zaposleni vkljuéeni v razprave o prioritetah, saj to krepi ob&utek

odgovornosti in pripadnosti.

Letni finanéni nacrt bo pripravljen na podlagi potreb posameznih aktivov ter razvojnih ciljev
Sole. To vkljuéuje npr. tudi uvajanje energetsko ucinkovitih resitev (izgradnja fotovoltaicne
elektrarne ...). Nujna je tudi nadaljnja digitalizacija poslovanja, ki bo pripomogla k zmanjsanju
predvsem administrativnih obremenitev.

Pri vegjih investicijah bom aktivno iskal tudi dodatne vire financiranja, kot so projekti, razpisi,
donacije in partnerstva. Vse investicije bodo usklajene s pedagoskimi cilji in dejanskimi

potrebami dijakov.

Posebno pozornost bom namenil varnemu, ¢istem in urejenemu 3olskemu okolju.

Pripravil:
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